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	АДМИНИСТРАЦИЯ  САВИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  18.02.2019  №  108-п
п. Савино
Об установлении расходного обязательства
  Савинского муниципального района  
на поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры 
 до средней заработной платы в Ивановской области
В целях реализации постановления Правительства Ивановской области  от 06.12.2017 № 455-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Развитие культуры и туризма в Ивановской области» (в действующей редакции), в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации          администрация        Савинского       муниципального       района   
п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что финансовое обеспечение на поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области является расходным обязательством Савинского муниципального района.
2. Утвердить Порядок расходования средств субсидии бюджету Савинского муниципального района на поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области (прилагается).
3. Установить, что целевым показателем результативности использования средств субсидии на  поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области в 2019 году является уровень средней заработной платы работников учреждения Савинского муниципального района в размере 21 330,00 руб.
4.  Признать утратившим силу постановление администрации Савинского муниципального района Ивановской области от 21.02.2018 № 127-п  «Об установлении расходного обязательств Савинского муниципального района на поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры  до средней заработной платы в Ивановской области».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.
Глава Савинского
муниципального района                                                                    Н.Н. Пашков   
Приложение  к постановлению                                                                                  
       администрации  Савинского муниципального района
                                                                                     от  18.02.2019  № 108-п 
Порядок расходования средств субсидии 
бюджету Савинского муниципального района
на поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области 
до средней заработной платы в Ивановской области

1. Настоящий  Порядок  разработан  в  соответствии  с  постановлением Правительства Ивановской области от 06.12.2017 № 455-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Развитие культуры и туризма в Ивановской области» (в действующей редакции) и определяет порядок расходования средств, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области в Савинском муниципальном районе.

2. Средства, предусмотренные на поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Ивановской области, в соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от  06.12.2017 № 455-п (в действующей редакции) направляются на увеличение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Савинского муниципального района.

3. Финансирование указанных расходов осуществляется за счет следующих источников в процентах в финансовом обеспечении соответствующего расходного обязательства:
 - за счет средств субсидии, предоставленной из областного бюджета бюджету Савинского муниципального района на поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Ивановской области  — в размере 99 процентов;
  -  за счет средств бюджета Савинского муниципального района — в размере 1 процента.

4. Основанием для предоставления субсидии является соглашение, заключенное между Департаментом культуры и туризма Ивановской области и  администрацией Савинского муниципального района Ивановской области о предоставлении из областного бюджета субсидии бюджету Савинского муниципального района на поэтапное доведение средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области.
5. Субсидия  зачисляется  в  установленном  порядке  на   счет   бюджета муниципального района, открытый в органе Федерального казначейства для кассового обслуживания и исполнения бюджета, управление средствами на котором осуществляется финансовым управлением администрации Савинского муниципального района.

6. Финансовое управление администрации Савинского муниципального района осуществляет перечисление средств на счет администрации Савинского муниципального района Ивановской области, открытый в органе Федерального казначейства, в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального района и в пределах лимитов бюджетных обязательств.

7. Администрация  Савинского  муниципального  района  как главный распорядитель бюджетных средств в установленные сроки  представляет в финансовое управление администрации  муниципального района отчет о расходовании  средств субсидии.

8. В  случае  использования  указанных  средств не по целевому назначению происходит взыскание средств в  бюджет муниципального района  для последующей передачи в областной бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9. Контроль  за  соблюдением  настоящего  Порядка  и  достоверностью предоставляемых сведений возлагается на администрацию Савинского муниципального района Ивановской области. 
